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Ekornes redegjarelse i henhold til Apenhetsloven

Redegjorelsen omfatter Ekornes AS og Ekornes Beds AS

Ekornes AS og Ekornes Beds AS omfattes av apenhetsloven og er dermed forpliktet til &
utfgre og redegjare for aktsomhetsvurderinger i henhold til lovens krav. Denne
redegjarelsen dekker virksomhetenes arbeid med & sikre grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen drift og leverandgrkjede,
giennomfart i regnskapsaret 2025. Der det er relevant omtaler ogsa enkelte tiltak og
aktiviteter som er igangsatt etter periodens utlgp. Aktsomhetsvurderingene som
redegjares for er giennomfart pa konsernniva og omfatter bade Ekornes As og Ekornes
Beds AS.

Om virksomheten

Ekornes er den stgrste magbelprodusenten i Norden, med hovedkontor i Sykkylven, Mare
og Romsdal. Ekornes designer, utvikler og produserer mgbler som markedsfgres under
varemerkene Stressless’, Svane® og IMG". Stressless’ er en av verdens mest kjente
merkevarer innen mgbelbransjen, mens merkevarene Ekornes® og Svane’ er de mest
kjente i Norge. Ekornes har i dag 2259 ansatte globalt, og har et nedslagsfelti 48
markeder. Med 19 salgskontori 13 land og mer enn 4 000 utsalgspunkt verden over, har
selskapet det siste aret hatt en arlig omsetning pa 3,8 milliarder kroner. Vare 8 fabrikker
er lokaliserti henholdsvis Norge, USA, Thailand og Litauen. Ekornes eies av Qumei Home
Furnishing Group og Hillhouse Investments. For mer informasjon, se www.ekornes.com.

Ekornes har siden 2009 veert tilsluttet FNs Global Compact, og har forpliktet seg til &
integrere de ti prinsippene for ansvarlig virksomhetspraksis i selskapets strategi og
operasjonelle drift.
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Handtering av henvendelser

Ekornes’ prosedyre for handtering av saker relatert til apenhetsloven inneholder
rolleavklaring, informasjonsflyt, eskalering og handtering av henvendelser. Alle
henvendelser til Ekornes som gjelder potensielle brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold blir loggfart. | tilfeller der Ekornes avdekker at det er faktiske
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i Ekornes sin verdikjede
sarges det for oppfalging og bistand til leverandgren, oppfordring til bedre arbeidsvilkar
og pavirkning til bedre handtering av ansattes rettigheter. Ordningen for varsling og
handtering av henvendelser er konsernfelles og gjelder for bade Ekornes AS og Ekornes
Beds AS.

Ekornes-konsernet hari 2025 mottatt 1 henvendelse i forbindelse med apenhetsloven.
Henvendelsen var en generell forespgrsel om Ekornes sitt arbeid i forhold til
apenhetsloven.

Ansvar

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i Ekornes sin verdikjede
er forankret i selskapets styre. Ansvar for daglig oppfelging av verdikjeden er ved VP
Procurement. SVP Strategy and Organisation er ansvarlig for interne forhold. HR
avdelingen har daglig oppfelging. Overordnet ansvar for apenhetsloven er knyttet til Head
of Strategy and Sustainability.

Forpliktelse til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i hele
verdikjeden.

Aktsomhetsvurderingene er giennomfart pa konsernniva og gjelder begge rapporterende
enheter, Ekornes AS og Ekornes Beds, men mindre annet er spesifisert.

Funn

o Ekornes’ arlige leverandarevalueringer viser at risikoniva i verdikjeden varierer,
blant annet basert pa leverandarkategori, produksjonsland og leverandarens
starrelse.

e Gjennomfgrte risikovurderinger i 2025 og selvevaluering fra 2024 indikerte behov
for ytterligere oppfalging av enkelte leverandarer. Risikovurderingen pekte pa
enkelte risikoomrader som anses relevante a fglge opp neermere, herunder
arbeidstid, helse- og sikkerhet, lgnns- og arbeidsvilkar, sporbarhet i
underleverandgrledd og baerekraft.



Tiltak
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Tekstil, elektronikk og hud/garveriprosesser er identifisert som risikoutsatte
kategorier, blant annet som fglge av produksjon i risikoland og gkt risiko for
manglende etterlevelse av krav til anstendige arbeidsforhold.

Kartleggingen viste at enkelte leverandgrer har begrenset dokumentert kontroll
over egen verdikjede, samt varierende grad av etterlevelse av etiske retningslinjer
og rapporteringskrav.

Funn fra gjennomfarte eksterne revisjoner i 2025 var hovedsakelig innen temaene
Helse, Miljg og sikkerhet.

Ekornes gjennomfarer arlige leverandagrevalueringer basert pa OECDs
retningslinjer for ansvarlig neeringsliv.

Basert pa en risikobasert tilneerming besluttet Ekornes i 2025 & benytte OECDs
kategorispesifikke retningslinjer for tekstil, elektronikk og hud i videre oppfalging
av verdikjeden.

Pa bakgrunn av risikovurderinger og tidligere selvevaluering ble 6 leverandgrer
valgt ut for ekstern revisjon. Prioritering av leverandgrer til neermere oppfalging og
revisjon er basert pa samlet vurdering av alvorlighet og sannsynlighet.
Revisjonene ble giennomfart av DNV, med oppstartijanuar 2025 og avslutning i
juni 2025. Revisjonsopplegget er utarbeidet i samarbeid mellom DNV og Ekornes.
Revisjonene omfatter falgende hovedomrader:

ledelse og forretningsetikk, menneskerettigheter og arbeidsrettigheter, samt
helse, sikkerhet og miljga.

Etter giennomfgart revisjon ble leverandgrene fulgt opp av Category Managers, og
eventuelle awvik ble fulgt opp giennom korrigerende tiltak der det var mulig
innenfor Ekornes’ pavirkningsmulighet.

Det ble besluttet 8 avslutte samarbeidet med én leverandgr blant annet som falge
av at leverandgren ikke gnsket & medvirke til giennomfgring av ekstern revisjon.
Leverandgravtalene inkluderer Ekornes Supplier Code of Conduct, som er basert
pa FNs Global Compacts ti prinsipper.

For 2025 har Ekornes valgt 8 viderefgre tekstil og hud/garveri som prioriterte
fokuskategorier, basert pa identifiserte risikoforhold.

Som ledd i forberedelser til nye krav i EUs avskogningsforordring (EUDR), er det
igangsatt en egen selvevaluering av leverandgrer innen tre og hud. Arbeidet er
pagaende og ikke ferdig giennomfart pa rapporteringstidspunktet.
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Gjennom revisjoner og oppfalging har Ekornes bidratt til styrket bevissthet hos
leverandgrer, forbedret dokumentasjon og tydeligere ansvar for etterlevelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Forpliktelse til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen

virksomhet.
Aktsomhetsvurderingene er giennomfgrt pa konsernniva og gjelder begge rapporterende
enheter, Ekornes AS og Ekornes Beds, men mindre annet er spesifisert.

Funn

Tiltak

En risikobasert vurdering, basert pa faktorer som antall ansatte, produksjon,
geografisk lokasjon og lokal lovgivning, indikerer at konsernets fabrikker
representerer den stgrste interne risikoen for potensielle brudd pa
menneskerettigheter.

1 2025 ble det registrert 3 klager eller varsler knyttet til menneskerettighetsbrudd i
Ekornes’ egen virksomhet globalt. Etter interne undersgkelser ble ingen av disse
vurdert som brudd pd menneskerettighetene.

I 2025 gjennomfgrte Ekornes en global, anonym medarbeiderundersgkelse som
girinnsikt i ansattes opplevelse av arbeidsmiljg, herunder tillit til virksomhetens
prosesser og rapporteringskanaler.

Ekornes har etablert en Group People Policy med tilhgrende prosedyrer som
omhandler ansettelse og arbeidsbetingelser, etiske retningslinjer, forebygging av
korrupsjon og handtering av risiko knyttet til menneskerettigheter. Policyen er
forankret i sentrale internasjonale rammeverk, herunder FNs veiledende
prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter, ILOs kjernekonvensjoner,
OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper samt FNs Global Compacts ti
prinsipper. Den fastsetter tydelige forventninger til etisk forretningsadferd,
likebehandling og anstendige arbeidsforhold i alle regioner. Etterlevelse falges
opp gijennom strukturert HR-styring, interne revisjoner, People Engagement
Performance-prosessen (PEP), varslingsordninger og regelmessige
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medarbeidertilbakemeldinger. Globale og lokale HR-team sikrer implementering
giennom samordnede prosesser, med overordnet beslutningskontroll ivaretatt
giennom «bestefars-prinsippet» i sentrale beslutninger.

e Prosedyrer og retningslinjer beskriver selskapets strategi, identifiserte
risikoomrader samt konkrete tiltak for 8 forebygge negative pavirkninger pa
menneskerettigheter.

o Relevant dokumentasjon er tilgjengelig pa Ekornes’ interne nettsider, og sentrale
dokumenter, herunder arsrapport om likestilling, mangfold, inkludering og ikke-
diskriminering samt prosedyre for etiske retningslinjer og anti-korrupsjon, er
offentlig tilgjengelig pa www.ekornes.com.

e Ekornes har etablert rutiner for varsling av kritikkverdige forhold, og alle som
opplever eller mistenker brudd pa menneskerettigheter kan benytte selskapets
varslingskanal. Varslingskanalen handteres av et eksternt selskap. For & sikre
tilgjengelighet og tillit til varslingsordningen kan ansatte velge mellom apen
varsling, anonym varsling der varslers identitet kun er kjent for ekstern
saksbehandler, eller fullstendig anonym varsling.

e Resultater fra medarbeiderundersgkelsen for 2025 og fremtidige malinger vil
benyttes til & vurdere effektiviteten av varslings- og klagemekanismene, samt som
grunnlag for videre forbedring av rutiner og tiltak knyttet til ansvarlig
virksomhetsutgvelse.

Oversikt over sentrale prosedyrer knyttet til Apenhetsloven

Ekornes har etablert og iverksatt en rekke prosedyrer for & sikre respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i
verdikjeden. Prosedyrer og retningslinjer er forankret i konsernets styrende
dokumentasjon og bygger pa internasjonalt anerkjente rammeverk. Prosedyrene er
opprettet pa konsernniva, og er gjeldende for bade Ekornes AS og Ekornes Beds AS.
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Folgende prosedyrer og styrende dokumenter er sentrale i arbeidet med Apenhetsloven:

e Group People Policy, med tilhgrende prosedyrer for etiske retningslinjer,
forebygging av korrupsjon og handtering av risiko knyttet til menneskerettigheter i
egen virksomhet.

o Ekornes Supplier Code of Conduct, som stiller krav til menneskerettigheter,
arbeidsforhold, helse, sikkerhet, miljg og forretningsetikk, og som er basert pa
FNs Global Compacts ti prinsipper.

e Procedure for supplier management, som inkluderer vurdering av risiko og
formell godkjenning far leverandgrer inkluderes i verdikjeden, oppfolging av
eksisterende leverandgrer

+ Procedure for supplier evaluation som inkluderer selvevaluering hos leverandgar,
interne evalueringer, utvelgelse av leverandgrer til revisjon og oppfalging av
revisjoner.

o Rutine for varsling av kritikkverdige forhold, som gir ansatte og andre bergrte
parter mulighet til 8 melde fra om faktiske eller mistenkte brudd pa
menneskerettigheter eller andre etiske forhold.

o Interne prosedyrer for kartlegging og oppfolging av risikoforhold ved egne
fabrikker, basert pa en risikobasert vurdering av blant annet produksjon, lokasjon
og lokal lovgivning.

o Relevante prosedyrer er tilgjengelige for ansatte via Ekornes’ interne nettsider.
Utvalgte styrende dokumenter, herunder rapportering knyttet til likestilling,
mangfold og inkludering samt etiske retningslinjer og anti-korrupsjon, er offentlig
tilgiengelig pa www.ekornes.com.

Ekornes er gjennom apenhetsloven pliktet til & besvare henvendelser innen 3 uker. Alle
henvendelser til Ekornes angaende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan
rettes til transparency@ekornes.com




