


Innhold

Content





Dette er Ekornes

This is Ekornes









Ledergruppen



Group Management











Continued success

Fortsatt fremgang



Bærebjelkene er 
komfort, funksjon 
og design.

The company’s 
mainstay consists 
of comfort, function 
and design.



Strategi og generelle forhold

Strategy and general conditions





Regional markets

De geografiske områdene

J.E. Ekornes AS J.E. Ekornes AS
avd./dept. Vestlandske

J.E. Ekornes AS
avd./dept. Tynes



Ekornes Møbler AS
avd./dept Stranda

Ekornes Møbler AS
avd./dept Hareid

Ekornes Møbler AS
avd./dept Grodås

Ekornes Fetsund AS











Stressless®

Stressless®





Sofa – Ekornes® Collection

Sofa – Ekornes® Collection





Madrass – Svane®

Mattresses – Svane®





Produktutvikling

Product development





Ekornes sees good corporate governance as involving candid, substantive 
and responsible dialogue and interaction between shareholders, the board of 
directors and the company’s management, based on a long-term perspective. 
At the same time the board and company management must work effectively 
together, there must be respect for shareholders and an open and honest 
dialogue with all stakeholder groups.

Ekornes’ syn på god Corporate Governance tilsier en åpen, 
god og ansvarsfull kommunikasjon og interaksjon mellom 
eiere, styre og ledelse, hvor et langsiktig og verdiskapende 
perspektiv legges til grunn. Samtidig krever det et effektivt 
samarbeid mellom styre og ledelse, respekt for eierne og en 
åpen og ærlig kommunikasjon med alle relasjoner selskapet 
skal forholde seg til.













Risikostyring

Risk management





Immaterielle verdier og kompetanse

Intangible assets and competence





Det indre og ytre miljø

The internal and external environment



HMS

HSE







Styret

The Board of Directors





Styrets årsberetning 2006

Report of the Board of Directors 2006
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2000’s
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